Ministerio programa Nacional de
de Salud wersiones en Salud - PR

CONCURSO CAS N°86 - 2018

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB UNIDAD DE LOGISTICA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESULTADOS DE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y EVALUACION
CURRICULAR

RELACION DE POSTULANTES APTOS

N° Hora de POSTULANTE CONDICION PUNTAJE OBTENIDO DE
Evaluacién LA EVALUACION
Técnica 26/12/2018 CURRICULAR

1 03:00 PM. MARIA VERONICA CASTRO PALOMINO APTO 50.00

RELACION DE POSTULANTES NO APTOS

N° POSTULANTE CONDICION
1 ESMITH KARINA ALCA HUERTA NO APTO
2 AMILCAR ESCALANTE LLAMACPONCA NO APTO
3 LUIS ENRIQUE TUESTA TORRES NO APTO
4 MAYRA ROSARIO ORMENO CORNEJO NO APTO
5 DISSELITH MADALIN PAREDES VIDAL NO APTO
6 ALEJANDRO ELIAS RAMIREZ VASQUEZ NO APTO
7 JUAN JOSE GARAGORRI LARA NO APTO
8 ADA ROCIO JAIME ESTABRIDIS NO APTO
9 MARITZA PENA CHUMACERO NO APTO
10 RENE PONCECA CONTRERAS NO APTO
11 ZENAIDA ROSARIO BRINGAS RUIZ NO APTO
12 MARGOT MARIELA RUIZ CRISOSTOMO NO APTO
13 NOHELIA JUSTINA AVILA MEZA NO APTO
14 NELLY JENNE ESPINOZA PAJUELO NO APTO

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO EN LA PRESENTE RELACION (POR CONTAR CON LA
TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS) DEBERAN PRESENTARSE EL
DIA MIERCOLES, 26 DE DICIEMBRE DE 2018 a las 03:00 PM. (20 MIN. ANTES) PORTANDO SU DNI, EN LA Av. FAUSTINO
SANCHEZ CARRION N° 110 — SAN ISIDRO (EX PERSHING), LOCAL DEL CIRCULO DE OFICIALES DE LA GUARDIA
REPUBLICANA DEL PERU.

LIMA, 24 DE DICIEMBRE DE 2018

(*) El postulante no obtuvo el puntaje minimo aprobatorio de 35 puntos establecido para la Etapa de Evaluacién Curricular, a fin de pasar a la Etapa de Evaluacién
Técnica (Conocimiento).

Expedientes incompletos o sin documentacion: Ficha de resumen curricular, copia de DNI, Ficha RUC, Declaraciones Juradas (firmadas y con
impresion dactilar: Anexos 1,2,3,4), toda la documentacion registrada por el postulante se debe encontrarse firmada y con huella dactilar (Bases:
VI. DEL REGISTRO AL SISTEMA DE CONVOCATORIAS CAS DEL PRONIS.)



